
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 



 
 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 



 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 



Приложение № 1 

к Положению 

 

Карта коррупционных рисков 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом (распоряжением)  

заведующего МКДОУ детский сад  

«Родничок» п. Гирсово 

от 14.03.2024 № 14 

______________ Е.В. Князева 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Критическая точка Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционны-

ми рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

1 Организация 

деятельности  

муниципального ка-

зенного дошкольного 

образовательного 

учреждения детский 

сад «Родничок» п. 

Гирсово Юрьянского 

района кировской 

области (далее –  

Учреждение) 

1. Принятие управленче-

ских решений 

 

1. Использование своих слу-

жебных полномочий при ре-

шении личных вопросов, свя-

занных с удовлетворением 

материальных потребностей 

должностного лица и (или) 

его родственников (свой-

ственников) либо иной лич-

ной заинтересованности 

руководитель  

Учреждения 

 (далее –  

заведующий), 

старший  

воспитатель,  

заведующий  

хозяйством  

(материально  

ответственное  

лицо) 

1. Соблюдение Антикор-

рупционной политики 

Учреждения и других ло-

кальных актов Учрежде-

ния по вопросам противо-

действия коррупции 

 

1. Информационная от-

крытость деятельности 

Учреждения; 

разъяснение работникам 

Учреждения положений 

законодательства о мерах 

ответственности за совер-

шение коррупционных 

правонарушений 

  2. Взаимоотношения с 

должностными лицами 

органов власти, право-

охранительных органов 

и организаций 

2. Получение/вручение по-

дарков (за исключением про-

токольных мероприятий, 

служебных командировок и 

других официальных меро-

приятий) и оказание неслу-

жебных услуг должностным 

заведующий, 

старший  

воспитатель,  

заведующий  

хозяйством 

2. Соблюдение порядка 

сообщения о получении 

подарка в связи с прото-

кольными мероприятиями, 

служебными командиров-

ками и другими офици-

альными мероприятиями, 

2. Разъяснение работникам 

Учреждения положений 

законодательства о мерах 

ответственности за совер-

шение коррупционных 

правонарушений 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель общего собрания  

трудового коллектива 

Протокол от 14.03.2024 № 2 

 

__________________ С.С. Казакова 
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№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Критическая точка Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционны-

ми рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

лицам органов власти, право-

охранительных органов и 

организаций 

участие в которых связано 

с исполнением служебных 

(должностных) обязанно-

стей, его сдачи, оценки и 

реализации (выкупа) и 

других локальных актов 

Учреждения по вопросам 

противодействия корруп-

ции 

2 Функции,  

связанные  

с основным  

видом  

деятельности  

Учреждения 

оказание  

муниципальных услуг 

требование от получателей 

услуг денежных средств за 

оказание бесплатных услуг;  

необоснованная выдача до-

кументов вследствие сговора 

с получателем услуг;  

необоснованное обогащение 

заведующий,  

старший  

воспитатель,  

воспитатели 

организация внутреннего 

контроля исполнения ра-

ботниками должностных 

обязанностей, основанно-

го на механизме прове-

рочных мероприятий 

 

внедрение систем элек-

тронного взаимодействия с 

гражданами (родителями, 

законными представите-

лями) через обратную 

связь (сайт ДОУ: Обра-

титься к заведующему. 

Госуслуги: решаем вместе, 

сообщить о проблеме. 

3 Трудовые  

отношения 

1. Прием работников на 

работу в  

Учреждение 

 

1. Предоставление непреду-

смотренных действующим 

законодательством Россий-

ской Федерации преиму-

ществ (протекционизм, се-

мейственность) при поступ-

лении на работу в Учрежде-

ние 

Заведующий 

 

1. Проведение собеседо-

вания при приеме на рабо-

ту. 

2. Уведомление учредите-

ля Учреждения о приеме 

сотрудников на работу, 

находящихся в отношени-

ях родства или свойства с 

уже работающими в орга-

низации сотрудниками. 

1. Разъяснение работникам 

Учреждения положений 

законодательства о мерах 

ответственности за совер-

шение коррупционных 

правонарушений 

2. Соблюдение утвер-

жденной антикоррупцион-

ной политики Учрежде-

ния. 

 

2. Оплата труда  

работников 

 

2. Необоснованное начисле-

ние премий, других стимули-

рующих выплат; 

оплата рабочего времени в 

полном объеме в случае от-

сутствия работника на рабо-

заведующий 1.Установление оплаты 

труда работников в соот-

ветствии с Положением об 

оплате труда работников 

Учреждения 

2. организация работы 

2. Принятие решений об 

установлении выплат сти-

мулирующего характера 

работникам постоянно 

действующей в Учрежде-

нии комиссией на основа-



3 

 

 

№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Критическая точка Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционны-

ми рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

чем месте комиссии по установле-

нию стимулирующих и 

премиальных выплат ра-

ботникам ДОУ 

 

нии протоколов заседаний 

данной комиссии;  

разъяснение работникам 

Учреждения положений 

законодательства о мерах 

ответственности за совер-

шение коррупционных 

правонарушений 

 3. Проведение аттеста-

ции сотрудников 

Необъективная оценка дея-

тельности сотрудников 

Учреждения, завышение (за-

нижение) результативности 

труда и уровня профессио-

нальных компетенций. 

Заведующий,  

старший  

воспитатель 

Коллегиальное (аттеста-

ционная комиссия Учре-

ждения) принятие реше-

ния об аттестации/не атте-

стации сотрудников 

Учреждения 

Соблюдение утвержден-

ной антикоррупционной 

политики Учреждения. 

 

4 Распоряжение  

бюджетными 

средствами и  

муниципальным 

имуществом  

 

1. Принятие решений об 

использовании бюджет-

ных ассигнований, 

средств от иной прино-

сящей доход деятельно-

сти 

1. Нецелевое и/или неэффек-

тивное использование бюд-

жетных средств и средств от 

иной приносящей доход дея-

тельности 

Заведующий,  

старший  

воспитатель,  

заведующий  

хозяйством 

 

1. Организация внутрен-

него контроля расходова-

ния бюджетных средств и 

средств от иной принося-

щей доход деятельности 

1. Коллегиальное рассмот-

рение вопросов  использо-

вания бюджетных средств 

и средств от иной прино-

сящей доход деятельности 

2. Распоряжение муни-

ципальным имуществом 

2. Предоставление муници-

пального имущества в аренду 

без разрешения уполномо-

ченного органа за вознаграж-

дение либо получение подар-

ка 

Заведующий,  

старший  

воспитатель,  

заведующий  

хозяйством 

 

2. Соблюдение порядка  

распоряжения муници-

пального имущества, 

установленного норма-

тивными правовыми акта-

ми  

2. Разъяснение работникам 

Учреждения  положений 

законодательства о мерах 

ответственности за совер-

шение коррупционных 

правонарушений 

5 Работа  

с информацией  

Работа со служебной 

информацией, содержа-

щейся в информацион-

ных системах, докумен-

тах, в том числе с персо-

нальными данными ра-

ботников Учреждения и 

использование в личных или 

групповых интересах, раз-

глашение третьим лицам ин-

формации, полученной при 

выполнении должностных 

обязанностей, если такая ин-

формация не подлежит офи-

Заведующий,  

старший  

воспитатель 

ограничение доступа в 

служебное время в ин-

формационно-

телекоммуникационную 

сеть «Интернет»; 

установление запрета на 

использование съемных 

включение в должностные 

инструкции (трудовые 

договоры) работников 

Учреждения обязанности о 

неразглашении служебной 

информации, персональ-

ных данных и ответствен-
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№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Критическая точка Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционны-

ми рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

получателей услуг циальному распространению;  

попытка несанкционирован-

ного доступа к информаци-

онным ресурсам, копирова-

ние электронных файлов 

машинных носителей ин-

формации (флэшнакопи-

тели, внешние накопители 

на жестких дисках и др.); 

 

ности за несоблюдение 

такой обязанности  

 

6 Осуществление за-

купок товаров, работ, 

услуг для обеспече-

ния  

государственных 

(муниципальных) 

нужд  

результаты оценки кор-

рупционных рисков со-

держатся в реестре (кар-

те) коррупционных рис-

ков, возникающих при 

осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения государ-

ственных (муниципаль-

ных) нужд, утвержден-

ном приказом (распоря-

жением) Учреждения 

Отсутствие объективной 

потребности в закупке. 

Необоснованное завышение 

объема закупаемых товаров 

(работ, услуг). 

Установление необоснован-

ных преимуществ для от-

дельных лиц при осуществ-

лении закупок товаров (ра-

бот, услуг). 

Необоснованное ограничение 

конкуренции (круга возмож-

ных поставщиков). 

Необоснованное завышение/ 

занижение начальной (мак-

симальной) цены контракта. 

Необоснованное усложнение 

(упрощение) процедур опре-

деления поставщика. 

Предоставление заведомо 

ложных сведений о проведе-

нии мониторинга цен на то-

вары (работы, услуги). 

Заключение договоров (кон-

трактов) без соблюдения 

установленных процедур 

закупок. 

Подмена документов в инте-

ресах какого-либо участника 

в обмен на полученное (обе-

Заведующий,  

заведующий  

хозяйством 

 

1. Информационная от-

крытость при осу-

ществлении закупок 

Учреждением. 

2. Соблюдение при про-

ведении закупок 

товаров (работ, услуг) 

для нужд Учреждения 

требований по заклю-

чению контрактов с 

контрагентами в соот-

ветствии с порядком, 

установленным дей-

ствующим законода-

тельством Российской 

Федерации. 

3. Своевременное раз-

мещение в единой ин-

формационной системе 

сведений о закупках 

товаров (работ, услуг). 

4. Ознакомление с 

нормативными 

документами, регла-

ментирующими вопро-

су предупреждения и 

противодействия кор-
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№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Критическая точка Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционны-

ми рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

щанное) вознаграждение, 

принятие исполнения по-

ставщиком обязательств по 

контракту, не соответствую-

щих условиям контракта. 

рупции в Учреждении. 

5. Осуществление внут-

реннего контроля за 

исполнением сотрудни-

ками Учреждения своих 

обязанностей  
 

7 Организация дея-

тельности Учрежде-

ния с родителями 

(законными предста-

вителями) 

1. Зачисление в образо-

вательное учреждение,  

назначение и выплата 

компенсации части ро-

дительской платы за со-

держание ребенка в гос-

ударственных и муници-

пальных учреждениях, 

реализующих основную 

образовательную про-

грамму дошкольного 

образования 

 

1. Установление необосно-

ванных преимуществ при 

оказании государственной 

(муниципальной) услуги. 

Незаконное оказание либо 

отказ в оказании государ-

ственной (муниципальной) 

услуги. Требование от роди-

телей (законных представи-

телей) информации и доку-

ментов, предоставление ко-

торых не предусмотрено ад-

министративным регламен-

том оказания услуги. 

 

Заведующий, 

 

1. Нормативное регулиро-

вание порядка оказания 

государственной (муни-

ципальной) услуги; 

Размещение на официаль-

ном сайте учреждения 

Положений регламенти-

рующих предоставление 

муниципальной услуги; 

Оптимизация перечня до-

кументов (материалов, 

информации), которые 

родители (законные пред-

ставители)  обязаны 

предоставить для предо-

ставления услуги 

. 

 

2. Привлечение допол-

нительных финансовых 

средств, связанное с по-

лучением необоснован-

ных финансовых выгод 

за счет воспитанника, в 

частности получение 

пожертвований на нуж-

ды детского сада, как в 

денежной, так и в нату-

2 Незаконное получение фи-

нансовых средств от частного 

лица, прием денежных 

средств наличным путем или 

без документов. 

 

 

Заведующий, 

воспитатели 

Проведение анкетирова-

ния среди родителей 

Разъяснение ответствен-

ным лицам мер ответ-

ственности за совершение 

коррупционных правона-

рушений 
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№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Критическая точка Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционны-

ми рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

ральной форме, расходо-

вание полученных 

средств не в соответ-

ствии с уставными це-

лями 

 

3. Создание преферен-

ций детям из обеспечен-

ных семей, из семей чи-

новников в ДОУ в ущерб 

иным детям 

3. Создание неравных усло-

вий для воспитанников ДОУ 

в связи с получением выгоды 

от частного лица 

воспитатели Проведение анкетирова-

ния среди родителей 

Разъяснение ответствен-

ным лицам мер ответ-

ственности за совершение 

коррупционных правона-

рушений 

 

Исполнитель 

 

 



Приложение № 2 
к Положению 

 
 

 
УТВЕРЖДЕНО 
приказом (распоряжением)  
заведующего МКДОУ детский сад  
«Родничок» п. Гирсово 
от 14.03.2024 № 14 

 

 
 

ПЛАН 
мероприятий по минимизации коррупционных рисков  

 
№ 

п/п 
Мероприятие  

по минимизации  
коррупционных рисков 

Направление  
деятельности 

Критическая точка Срок  
(периодичность) 

реализации 

Ответственный за 

реализацию  
работник               

Планируемый 

результат 

1 Информационная открытость дея-

тельности муниципального казен-

ного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада «Родни-

чок» п. Гирсово Юрьянского района 

Кировской области (далее –  Учре-

ждение) 

организация 
деятельности  
Учреждения 

(образовательная 
деятельность по 

образовательным 
программам 
дошкольного 
образования, 

присмотр и уход за деть-

ми). 
 

принятие  
управленческих  

решений 

постоянно руководитель 
Учреждения  

(далее –  
заведующий), 

старший воспитатель 
 

минимизация  
коррупционных 

рисков 

2 Внедрение систем электронного 

взаимодействия с гражданами и 

организациями 

функции, связанные 
с основным видом 

деятельности 
Учреждения  

(образовательная 
деятельность по 

оказание  
 муниципальных услуг 

постоянно Заведующий, стар-

ший воспитатель, 

педагоги 

минимизация  
коррупционных 

рисков 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель общего собрания  
трудового коллектива 
Протокол от 14.03.2024 № 2 
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№ 

п/п 
Мероприятие  

по минимизации  
коррупционных рисков 

Направление  
деятельности 

Критическая точка Срок  
(периодичность) 

реализации 

Ответственный за 

реализацию  
работник               

Планируемый 

результат 

образовательным 
программам 
дошкольного 
образования, 

присмотр и уход за деть-

ми). 
3 Принятие решений об установлении 

выплат стимулирующего характера 

работникам постоянно действую-

щей в Учреждении комиссией на 

основании служебных записок ру-

ководителей структурных подраз-

делений  

трудовые отношения оплата труда 
работников 

 

постоянно председатель 
постоянно 

действующей комис-

сии по установлению 

выплат  
стимулирующего 

характера  
работникам  

 

минимизация  
коррупционных 

рисков 

4 Коллегиальное рассмотрение во-

просов  использования бюджетных 

средств и средств от иной принося-

щей доход деятельности 

распоряжение  
бюджетными 
средствами и  

муниципальным  
имуществом  

принятие решений об ис-

пользовании бюджетных 

ассигнований, средств от 

иной приносящей доход 

деятельности 

постоянно Заведующий, стар-

ший воспитатель, 

председатель общего 

собрания трудового 

коллектива, заведу-

ющий хозяйством 
 

минимизация  
коррупционных 

рисков 

5 Включение в должностные ин-

струкции работников Учреждения 

обязанности о неразглашении слу-

жебной информации, персональных 

данных и ответственности за несо-

блюдение такой обязанности  

работа с информацией работа со служебной ин-

формацией, содержащейся 

в информационных систе-

мах, документах, в том 

числе с персональными 

данными работников 

Учреждения и получателей 

услуг  
 

постоянно заведующий минимизация  
коррупционных 

рисков 

6 Разъяснение работникам Учрежде-

ния положений законодательства о 

мерах ответственности за соверше-

ние коррупционных правонаруше-

ний 
 

1. Организация 
деятельности 
Учреждения. 
2. Трудовые 
отношения. 

3. Распоряжение 

возникновение  
личной заинтересованно-

сти работников  
Учреждения, которая мо-

жет привести к конфликту 

интересов 

постоянно заведующий,  
старший  

воспитатель 

минимизация  
коррупционных 

рисков; 
повышение уровня 

правовой  
грамотности ра-
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№ 

п/п 
Мероприятие  

по минимизации  
коррупционных рисков 

Направление  
деятельности 

Критическая точка Срок  
(периодичность) 

реализации 

Ответственный за 

реализацию  
работник               

Планируемый 

результат 

бюджетными 
средствами и 

муниципальным 
имуществом 

ботников Учре-

ждения 

7 Мероприятия по минимизации кор-

рупционных рисков содержатся в 

плане (реестре) мер, направленных 

на минимизацию коррупционных 

рисков, возникающих при осу-

ществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государ-

ственных (муниципальных) нужд, 
утвержденном приказом  Учрежде-

ния 

осуществление  
закупок товаров,  
работ, услуг для  

обеспечения 
муниципальных нужд 

Отсутствие объектив-

ной потребности в закупке. 
Необоснованное завыше-

ние объема закупаемых 

товаров (работ, услуг). 
 

постоянно Заведующий,  
заведующий  
хозяйством 

Соблюдение при 

проведении заку-

пок товаров (работ, 

услуг) для нужд 

Учреждения тре-

бований по заклю-

чению контрактов 

с контрагентами в 

соответствии с Фе-

деральным зако-

ном «О контракт-

ной системе в сфе-

ре закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения госу-

дарственных и му-

ниципальных 

нужд» от 

05.04.2013 N 44-ФЗ 
. 

 
8 Организация деятельности Учре-

ждения с родителями (законными 

представителями) 

1. Зачисление в образова-

тельное учреждение,  
2. Назначение и выплата 

родительской платы 

Установление необосно-

ванных преимуществ при 

оказании государственной 

(муниципальной) услуги. 

Незаконное оказание либо 

отказ в оказании государ-

ственной (муниципальной) 

услуги. Требование от ро-

дителей (законных пред-

ставителей) информации и 

документов, предоставле-

ние которых не предусмот-

Постоянно Заведующий,  
воспитатели  

(педагогический со-

став Учреждения) 

минимизация 
коррупционных 

рисков; 
повышение уровня 

правовой 
грамотности  
работников  

Учреждения, 
повышение уровня 

правовой 
грамотности  
родителей  
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№ 

п/п 
Мероприятие  

по минимизации  
коррупционных рисков 

Направление  
деятельности 

Критическая точка Срок  
(периодичность) 

реализации 

Ответственный за 

реализацию  
работник               

Планируемый 

результат 

рено административным 

регламентом оказания 

услуги. 
 

(законных  
представителей) 

воспитанников 
Учреждения  

 
Исполнитель 

 



Приложение № 3 
к Положению 

 
 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом (распоряжением)  
заведующего МКДОУ детский сад  
«Родничок» п. Гирсово 
от 14.03.2024 № 14 
______________ Е.В. Князева 

 
 

 
 
 

РЕЕСТР (КАРТА)  
коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 
 

№ 
п/п 

Краткое наименование 

коррупционного риска 
Описание возможной 

коррупционной схемы 
Лица, которые могут  

участвовать в реализации 

коррупционной схемы 

Меры по минимизации коррупционных рисков 
реализуемые предлагаемые 

 
1 2 3 4 5 6 
1 Предпроцедурный этап 

1.1 Планирование закупок 

посредством формиро-

вания, утверждения и 

ведения плана-графика 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных (муни-

ципальных) нужд Ки-

ровской области (далее 

– закупки) 

планирование закупок, не 

относящихся к целям дея-

тельности муниципального 

казенного дошкольного 

образовательного учре-

ждения детский сад «Род-

ничок» п. Гирсово Юрьян-

ского района кировской 

области (далее – Учрежде-

ние)  

контрактный управляющий 
(руководитель контрактной 

службы Учреждения; 
работники контрактной 

службы Учреждения, испол-

няющие функции и полномо-

чия по данному вопросу в 

соответствии с распределе-

нием обязанностей и долж-

ностными инструкциями. Да-

лее – заведующий и/или за-

ведующий хозяйством)  
 

размещение плана-графика заку-

пок в единой информационной 

системе в сфере закупок (далее – 
ЕИС);   
утверждение и размещение в 

ЕИС правовых актов о нормиро-

вании в сфере закупок:  
требования к отдельным видам 

товаров, работ, услуг (в том чис-

ле предельных цен товаров, ра-

бот, услуг), закупаемым Учре-

ждением, 
нормативные затраты на обеспе-

чение функций Учреждения 

недопущение планирования 

закупок, не относящихся к 

целям деятельности Учре-

ждения, путем контроля 

формирования плана-
графика закупок в соответ-

ствии с требованиями зако-

нодательства в сфере заку-

пок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государ-

ственных и муниципальных 

нужд; 
ознакомление контрактного 

управляющего (руководите-

СОГЛАСОВАНО 
Председатель общего собрания  
трудового коллектива 
Протокол от 14.03.2024 № 2 
 
__________________ С.С. Казакова 
 



2 
 
1 2 3 4 5 6 

ля и работников контракт-

ной службы Учреждения) с 

нормативными правовыми 

актами, регулирующими 
вопросы профилактики и 

противодействия коррупции 
1.2 Обоснование начальной 

(максимальной) цены 

государственного (му-

ниципального) контрак-

та, цены государствен-

ного (муниципального) 
контракта, заключаемо-

го с единственным по-

ставщиком (подрядчи-

ком, исполнителем), 

начальной суммы цен 

единиц товара, работы, 

услуги (далее – НМЦК) 
 
 
 

использование завышен-

ных ценовых предложений 

потенциальных участников 

закупки;  
осуществление расчета 

НМЦК без учета ценовых 

предложений потенциаль-

ных участников закупки, 
общедоступной информа-

ции о рыночных ценах на 

закупаемые товары, рабо-

ты, услуги 
 

Заведующий,  
заведующий хозяйством  

обоснование НМЦК в соответ-

ствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О кон-

трактной системе в сфере заку-

пок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (далее – 
Федеральный закон от  

05.04.2013 № 44-ФЗ); 
использование Методических 

рекомендаций по применению 

методов определения начальной 

(максимальной) цены контракта, 

цены контракта, заключаемого с 

единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем), 
утвержденных приказом Мини-

стерства экономического разви-

тия Российской Федерации от 

02.10.2013 № 567 «Об утвержде-

нии Методических рекоменда-

ций по применению методов 

определения начальной (макси-

мальной) цены контракта, цены 

контракта, заключаемого с един-

ственным поставщиком (подряд-

чиком, исполнителем)»; 
применение правовых актов о 

нормировании в сфере  
закупок; 
документальное оформление 

обоснования НМЦК 

всестороннее исследование 

рынка в целях недопущения 

завышения НМЦК; 
минимизация личного взаи-

модействия между долж-

ностными лицами государ-

ственного (муниципально-

го) заказчика и потенциаль-

ными участниками закупок 
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1 2 3 4 5 6 

1.3 Выбор способа опреде-

ления поставщиков 
(подрядчиков, исполни-

телей)  

неправомерный выбор 

способа определения по-

ставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) 

Заведующий,  
заведующий хозяйством 

определение способа выбора по-

ставщика (подрядчика, исполни-

теля) в соответствии с Федераль-

ным законом от 05.04.2013 № 44-
ФЗ; 
внутренний контроль (проверка 

документов по закупке на соот-

ветствие требованиям действу-

ющего законодательства в сфере 

закупок) 

недопущение неправомер-

ного выбора способа опре-

деления поставщиков (под-

рядчиков, исполнителей); 
минимизация личного взаи-

модействия между долж-

ностными лицами государ-

ственного (муниципально-

го) и потенциальными 

участниками закупок  
1.4 Подготовка техническо-

го задания (описания 

объекта закупки), про-

екта государственного 

(муниципального) кон-

тракта 

включение в описание 

объекта закупки характе-

ристик товаров, работ, 

услуг и (или) включение в 

проект государственного 

(муниципального) кон-

тракта условий о поставке 

товаров (выполнении ра-

бот, оказании услуг), огра-

ничивающих участие в за-

купке других поставщиков 

(подрядчиков, исполните-

лей), то есть создание 

условий для определенно-

го поставщика (подрядчи-

ка, исполнителя); 
объединение в одном лоте 

товаров, работ, услуг, 

функционально и техноло-

гически не связанных 

между собой с целью огра-

ничения круга возможных 

участников закупки 
 

Заведующий,  
заведующий хозяйством  

подготовка технического задания 

(описания объекта закупки) в 

соответствии с требованиями 

статьи 33 Федерального закона 

от 05.04.2013 № 44-ФЗ; 
соблюдение требований статьи 

17 Федерального закона от 

26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите 

конкуренции»; 
осуществление внутреннего кон-

троля (проверка документов по 

закупке на соответствие требо-

ваниям действующего законода-

тельства в сфере закупок) 
 

запрет на неправомерное 

включение в описание объ-

екта закупки характеристик 

товаров, работ, услуг и 

(или) включение в проект 

государственного (муници-

пального) контракта усло-

вий, ограничивающих кон-

куренцию; 
минимизация личного взаи-

модействия между долж-

ностными лицами государ-

ственного (муниципально-

го) заказчика и потенциаль-

ными участниками закупок 
 

2 Процедурный этап 
2.1 Определение поставщи-

ков (подрядчиков, ис-

полнителей) 

предъявление завышенных 

требований к участникам 

закупки, в том числе в от-

Заведующий,  
заведующий хозяйством  

осуществление внутреннего кон-

троля (проверка документов по 

закупке, изменений в извещении 

запрет на умышленное 

предъявление завышенных 

требований к участникам 
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ношении опыта, наличия 

лицензий, сертификатов и 

других документов, не от-

носящихся к объекту за-

купки, наличия критериев 

оценки, соответствие кото-

рым сложно подтвердить; 
внесение изменений в из-

вещение об осуществлении 
закупки путем установле-

ния дополнительных тре-

бований к объекту закупки, 

изменения его отдельных 

характеристик, наличия 

двусмысленных формули-

ровок и другое с целью 

усложнения процесса под-

готовки заявок на участие 

в закупке 
 

об осуществлении закупки на 

соответствие требованиям дей-

ствующего законодательства в 

сфере закупок) 
 

закупки; 
минимизация личного взаи-

модействия между долж-

ностными лицами государ-

ственного (муниципально-

го) заказчика и потенциаль-

ными участниками закупок 
 

2.2 Заключение государ-

ственного (муниципаль-

ного) контракта 

заключение государствен-

ного (муниципального) 
контракта до предоставле-

ния поставщиком (подряд-

чиком, исполнителем) 
обеспечения исполнения 

государственного (муни-

ципального) контракта в 

соответствии с Федераль-

ным законом от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ; 
необоснованный отказ гос-

ударственного (муници-

пального) заказчика от за-

ключения государственно-

го (муниципального) кон-

тракта 
 

Заведующий,  
заведующий хозяйством 

определение ответственного ли-

ца за заключение государствен-

ного (муниципального) контрак-

та 
 

заключение государствен-

ного (муниципального) кон-

тракта в строгом соответ-

ствии с требованиями, уста-

новленными Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-
ФЗ; 
минимизация личного взаи-

модействия между долж-

ностными лицами государ-

ственного (муниципально-

го) заказчика и потенциаль-

ными участниками закупок 
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3 Постпроцедурный этап 

3.1 Исполнение государ-

ственного (муниципаль-

ного) контракта 

запрос у поставщика (под-

рядчика, исполнителя) не 
предусмотренных услови-

ями государственного (му-

ниципального) контракта 

документов и (или) сведе-

ний при исполнении госу-

дарственного (муници-

пального) контракта; 
затягивание со стороны 

государственного (муни-

ципального) заказчика 

сроков предоставления 

информации, необходимых 

материалов для исполне-

ния предусмотренных гос-

ударственным (муници-

пальным) контрактом обя-

зательств поставщика 

(подрядчика, исполните-

ля); 
приемка и (или) оплата 

товара, работы, услуги, 

которые в действительно-

сти не поставлены (не вы-

полнены, не оказаны) либо 

не соответствуют условиям 

государственного (муни-

ципального) контракта 

Заведующий,  
заведующий хозяйством (от-

ветственное лицо за приемку 

товаров, работ, услуг)  

определение ответственного ли-

ца при исполнении обязательств 

по государственному (муници-

пальному) контракту; 
назначение ответственных лиц за 

приемку товаров, работ, услуг 

(приемочная комиссия) 
 

исполнение государствен-

ного (муниципального) кон-

тракта в строгом соответ-

ствии с требованиями, уста-

новленными в данном госу-

дарственном (муниципаль-

ном) контракте 
 

3.2 Выполнение  
претензионно-исковой 

работы 

умышленное невыполне-

ние (ненадлежащее выпол-

нение) претензионно-
исковой работы  в случаях 

неисполнения или ненад-

лежащего исполнения по-

ставщиком (подрядчиком, 

исполнителем) обяза-

Заведующий выполнение претензионно-
исковой работы в соответствии с 

требованиями Федерального за-

кона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

строгое исполнение требо-

ваний Федерального закона 

от 05.04.2013  
№ 44-ФЗ в части выполне-

ния претензионно-исковой 

работы в случае неисполне-

ния или ненадлежащего ис-

полнения поставщиком 
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тельств, предусмотренных 

государственным (муни-

ципальным) контрактом 

(подрядчиком, исполните-

лем) обязательств, преду-

смотренных государствен-

ным (муниципальным) кон-

трактом 
 

Исполнитель 

 



Приложение № 4 
к Положению 
 

 
УТВЕРЖДЕНО 
приказом (распоряжением)  
заведующего МКДОУ детский сад  
«Родничок» п. Гирсово 
от 14.03.2024 № 14 
______________ Е.В. Князева 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЛАН (РЕЕСТР) 
мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок  

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 
 

№ 

п/п 
Наименование меры по минимизации 

коррупционных рисков 
Краткое наименование  

минимизируемого  
коррупционного риска 

Срок  
(периодичность) 

реализации 

Ответственный за 
 реализацию работник               

Планируемый ре-

зультат 
 

1 2 3 4 5 6 
1 Недопущение планирования закупок, не 

относящихся к целям деятельности муни-

ципального казенного дошкольного обра-

зовательного учреждения детский сад 

«Родничок» п. Гирсово Юрьянского района 

Кировской области (далее – Учреждение), 
путем контроля формирования плана-
графика закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд Кировской области (далее – 
закупки) в соответствии с требованиями 

планирование закупок посред-

ством формирования, утвержде-

ния и ведения плана-графика 

закупок 

постоянно контрактный управляю-

щий 
(руководитель контракт-

ной службы Учреждения, 
работники контрактной 

службы Учреждения, ис-

полняющие функции и 

полномочия по данному 

вопросу в соответствии с 

распределением обязанно-

стей и должностными ин-

минимизация кор-

рупционных рисков 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель общего собрания  
трудового коллектива 
Протокол от 14.03.2024 № 2 
 
__________________ С.С. Казакова 
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1 2 3 4 5 6 
законодательства в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государ-

ственных и муниципальных нужд 
 

струкциями. Далее – заве-

дующий, заведующий хо-

зяйством) 

2 Всестороннее исследование рынка в целях 

недопущения завышения или занижения 

начальной (максимальной) цены государ-

ственного (муниципального) контракта, 

цены государственного (муниципального) 

контракта, заключаемого с единственным 

поставщиком (подрядчиком, исполните-

лем), начальной суммы цен единиц товара, 

работы, услуги (далее – НМЦК) 

обоснование НМЦК 
 

постоянно заведующий, 
заведующий хозяйством 

минимизация кор-

рупционных рисков 

3 Недопущение неправомерного выбора спо-

соба определения поставщика (подрядчика, 

исполнителя) 
 

выбор способа определения по-

ставщика (подрядчика, исполни-

теля) 

постоянно заведующий минимизация кор-

рупционных рисков 

4 Запрет на неправомерное включение в опи-

сание объекта закупки характеристик това-

ров, работ, услуг и (или) включение в про-

ект государственного (муниципального)  
контракта условий, ограничивающих кон-

куренцию 

подготовка технического зада-

ния (описания объекта закупки), 

проекта государственного (му-

ниципального) контракта 

постоянно заведующий, 
заведующий хозяйством 

минимизация 
коррупционных 

рисков 
 

5 Запрет на умышленное предъявление за-

вышенных требований к участникам закуп-

ки 
 

определение поставщиков (под-

рядчиков, исполнителей) 
постоянно заведующий минимизация  

коррупционных 

рисков 
 

6 Заключение государственного (муници-

пального) контракта в строгом соответ-

ствии с требованиями, установленными 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-
ФЗ «О контрактной системе в сфере заку-

пок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

(далее – Федеральный закон от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ) 

заключение государственного 

(муниципального) контракта 
постоянно заведующий минимизация 

коррупционных 

рисков 
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1 2 3 4 5 6 
 

7 Минимизация личного взаимодействия 

между должностными лицами государ-

ственного (муниципального) заказчика и 

потенциальными участниками закупок, за 

исключением случаев, предусмотренных 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-
ФЗ 

возникновение личной заинтере-

сованности работников при осу-

ществлении закупок, которая 

может привести к конфликту 

интересов 

постоянно заведующий минимизация 
коррупционных 

рисков 
  

8 Исполнение государственного (муници-

пального) контракта в строгом соответ-

ствии с требованиями, установленными в 

заключенном государственном (муници-

пальном) контракте; 
строгое исполнение требований Федераль-

ного закона от 05.04.2013  
№ 44-ФЗ в части применения мер ответ-

ственности в случае нарушения поставщи-

ком (подрядчиком, исполнителем) условий 

государственного (муниципального) кон-

тракта 
 

исполнение государственного 

(муниципального) контракта 
постоянно заведующий минимизация 

коррупционных 

рисков 
 

9 Строгое исполнение требований Федераль-

ного закона от 05.04.2013  
№ 44-ФЗ в части выполнения претензион-

но-исковой работы в случае неисполнения 

или ненадлежащего исполнения поставщи-

ком (подрядчиком, исполнителем) обяза-

тельств, предусмотренных государствен-

ным (муниципальным) контрактом 

выполнение претензионно-
исковой работы 

постоянно заведующий минимизация кор-

рупционных рисков 

10 Ознакомление контрактного управляющего 

(руководителя и работников контрактной 

службы Учреждения) с нормативными пра-

рассмотрение заявок на участие 

в закупке и определение постав-

щика (подрядчика, исполнителя) 

постоянно заведующий минимизация кор-

рупционных рисков 
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1 2 3 4 5 6 
вовыми актами, регулирующими вопросы 

профилактики и противодействия корруп-

ции (в том числе разъяснение понятия аф-

филированности) 
11 Ознакомление работников Учреждения, 

впервые принятых на должности, связан-

ные с осуществлением закупок, с требова-

ниями антикоррупционного законодатель-

ства Российской Федерации и Кировской 

области 

подготовка технического зада-

ния, извещения об осуществле-

нии закупки, разработка проекта 

государственного (муниципаль-

ного) контракта, исполнение 

государственного (муниципаль-

ного) контракта 

постоянно заведующий минимизация кор-

рупционных рис-

ков; 
повышение уровня 

правовой грамотно-

сти работников 

Учреждения, впер-

вые принятых на 

должности, связан-

ные с осуществле-

нием закупок, с 

требованиями ан-

тикоррупционного 

законодательства 

Российской Феде-

рации и Кировской 

области 
12 Осуществление анализа документов и ма-

териалов в рамках осуществления закупок 

на предмет установления аффилированных 

связей  

рассмотрение заявок и определе-

ние поставщика (подрядчика, 

исполнителя); подготовка техни-

ческого задания, извещения об 

осуществлении закупки, разра-

ботка проекта государственного 

(муниципального) контракта 

постоянно заведующий, 
старший воспитатель 

минимизация 
коррупционных 

рисков 
  

 

Исполнитель 
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